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المحتوى:



ماهي المخاطر؟
اي إخطار، والمفرد منها خطر، وهو حدث محتمل من 

الممكن أن يسبب ضرر أو خسارة أو أن يؤثر على القدرة 
على تحقيق ا9هداف.

هي المخاطر قبل إجراءات التعامل مع الخطر
)تتفاوت خطورتها من ضعيف الى متوسط الى عالية 

الخطورة(

ماهي المخاطر المتأصلة؟

ماهي المخاطر الكامنة؟

ماهي مخاطر غسل ا9موال وتمويل 
اLرهاب؟

هي المخاطر التي لم نستطيع التخلص منها بعد إجراءات 
التعامل مع الخطر)تتفاوت خطورتها من ضعيف الى 

متوسط الى عالية الخطورة(

هي المخاطر المرتبطه بغسل اQموال لغرض دعم اQرهاب لتحقيق 
اهدافهم، وقد تنشأ من مصادر مشروعه او غير مشروعه او كUهما 

مثل التبرعات والهبات وغيرها، فيسعى الممولون الى اخفاء مصدرها 
والسعي لتنفيذ اQنشطة اQرهابية



مصفوفة المخاطر:

Xيتم اتخاذ اLجراء عن طريق عملية ضرب 



1مثال تطبيقي 

تقييم المخاطر المتأصلة 
والكامنة





ا9بواب الثUث



عزّ المعرفة
)التحقق من العميل(



يتم التعرف على هوية العميل والتحقق منها 
بإستخدام وثائق وبيانات ومعلومات من 
مصدر موثوق، وذلك على النحو التالي:

 يتم الحصول ع� الشخص ذوي الصفة الطبيعية:•
 
اسمه الكامل المدون في ا�ثباتات الرسمية با�ضافة ا

عنوان محل إقامته أو عنوانه الوطني المسجل ومكان 
و5دته وتاريخه وجنسيته والتحقق من ذلك

 أو الترتيب الشخص ذوي الصفة اLعتبارية:•
القانوني فيتم الحصول ع� ا9سم وهيكل الكيان النظامي 

وإثبات التأسيس والص>حيات التي تنظم عمله وتحكمه 
واسماء مديريه وكبار مديريه والعنوان الرسمي المسجل 

ومكان العمل في حال اخت>فه عن ذلك والتحقق منه 
والتحقق من ان هذا الشخص الذي يتصرف نيابه عن 

العميل شخص مصرح له بالتصرف بهذه الصفه
لعدم تعطيل العمل او فقدان العميل، يمكن تأجيل عملية 
التحقق منه بعد إنشاء عUقة العمل معه على ان يتم اخذ 

تدابير مناسبة وفعالة للسيطرة على اي خطر محتمل 
والتأكد بإستمرار من العمليات التي تتم معه ومراجعة 

بيانات وسجUته بشكل دوري



خلّك حريص
)اQشتباه بالعميل(



في حال اGشتباه بالعميل لقيامه بعملية 
غسل أموال وتمويل اGرهاب، يجب اتخاذ 

مايلي:

عدم فتح او قبول حساب جديد للتحوي>ت •
البنكية والتوقف عن انشاء ع>قة معه او تنفيذ 

اي عملية لمصلحته

الرفع بب>غ ا
 ا�دارة العامة للتحريات المالية•

عدم تطبيق تدابير العناية الواجبة في الحا5ت •
التي يشتبه بها ويُخشى ان تطبيقها قد ينبه 

العميل، وعليها يجب رفع تقرير بالعملية 
المشبوهه ا
 ا�دارة العامة للتحريات المالية 

وبشكل عاجل



الدار داركّ
)الحماية الداخلية(



إجراءات التحقق عند تعيين او توظيف 
منتسبيها:

التحقق من الهوية والمؤه>ت والتأكد من هوية المتقدم وصحة •
المستندات المقدمة للتحقق من الهوية والمؤه>ت العلمية

ا5ستجواب الشخصي وإجراء مقابلة شخصية مع المتقدم للتعرف ع� •
دوافعه ومؤه>ته وخلفيته المهنية.

التحقق من المراجع وا5تصال بالمراجع المذكورة في سيرة ذاتية للتحقق •
من سلوكه وأدائه السابق.

الفحص الطبي حيث قد يتطلب ا9مر إجراء فحص طبي للتأكد من عدم •
وجود أي تأثير للموظف ع� قدرته ع� أداء مهامه بشكل سليم.

التدريب الخاص وتوفير تدريب دوري للموظفين حول قوانين مكافحة •
غسل ا9موال وتمويل ا�رهاب وا�جراءات التي يجب اتخاذها للتعامل مع 

الحا5ت المشتبه فيها.
متابعة ا9داء ومراقبة أداء الموظفين بانتظام للتأكد من عدم وجود •

سلوكيات مشبوهة أو تغييرات غير مبررة في أدائهم.
تحديد المواقع المالية وطلب تقارير مالية من الموظفين بانتظام لمراقبة •

أنشطتهم المالية وتحديد أي نماذج غير معتادة أو مشبوهة.
توثيق السياسات وا�جراءات المتعلقة بمكافحة غسل ا9موال وتمويل •

ا�رهاب والتأكد من تطبيقها بشكل صحيح من قبل الموظفين.



تطوير سياسة مكافحة 
غسل ا9موال وتمويل 

ا�رهاب

دور مجلس اGدارة واGدارة التنفيذية لمكافحة 
غسل ا'موال وتمويل اGرهاب

تعيين مسؤول ا�لتزام 
لتطبيق إجراءات 

مكافحة غسل ا9موال 
وتمويل ا�رهاب

العناية الواجبة والتحقق 
من اصحاب المصلحة

مراقبة المعام>ت 
وا9نشطة المالية

ا�ب>غ عن ا9نشطة 
المشبوهة

إدارة المخاطر وإجراء 
تقييمات منتظمة 

للمخاطر 

إنشاء نظام لcب>غ 
الداخلي

ا5حتفاظ بسج>ت 
مفصلة لجميع 

المعام>ت المالية

تعزيز ثقافة ا5متثال وتشجيع 
ثقافة داخلية تعزز ا5متثال 
والنزاهة والشفافية في جميع 
مستويات الجمعية



2مثال تطبيقي 

تقييم مخاطر غسل ا9موال 
وتمويل اLرهاب





الحضور المهنة اQسم

الحضور  تم
المجلس  رئيس

الشراري    منيع فرحان صباح

الحضور  تم
الرئيس  نائب الشراري    اسيحم الله دخيل

الحضور  تم
المجلس  عضو الشراري    مرخي هليل مرجي

الحضور  تم
المجلس  عضو الشراري   عبدالله عقايل

الحضور  تم
المجلس  عضو الشراري   عياش فهد

الحضور  تم
التنفيذي  المدير الشراري    محمد صبيح مدالله

الحضور  تم المشاريع  مدير
الشراري    قطوش `في علي



اً  شكر
لحضوركم
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